
2021 年员工管理实务培训项目谈判采购公告 
 

  上海中贸美凯龙经贸发展有限公司 2021 年员工管理实

务培训项目进行国内谈判采购，邀请合格报价人就以下内

容和有关服务提交密封报价： 

一、谈判采购项目说明 

1．项目名称：2021 年员工管理实务培训项目 

2．谈判采购内容：本项目最高限价为 350000元(含税)。

报价费用包含增值税专用发票的相关税费，讲师授课费，

场地资料费，午餐费，以及课程前期调研、课后满意度调

查及课程报告等其他费用等。除本条约定的培训费用外，

邀请方无需就投标单位提供的培训服务支付其他任何费用。

费用构成如下： 

序号 费用模块 核算单价 
预估总费用 

（含税） 
备注 

1 讲师授课费 
不同课程讲师费依

据市场价格核定 
287600元 

按 5个培训

模块共 10

天 的 课

程、48 人

预 估 ， 具

体 以 实 际

为准。 

2 场地资料费 50元/人天 24000元 

3 午餐费 50元/人天 24000元 

4 

课前调研及课后

报告等其他费用 30元/人天 14400元 

报价人必须对项目全部内容进行报价，如有缺漏，将

视为该项目免费提供，报价人自行承担相应责任。采购清

单详见项目需求。 

3．合格的报价人必须为： 

1）报价人均具有独立法人资格；持有工商行政管理部

门核发的法人营业执照，按照国家法律经营；注册资金必

须不少于 100 万人民币（含 100 万元）。 

2）有 10年以上企业培训工作经验，具有相对稳定的师

资队伍。 



3）本项目不接受联合体企业同时谈判。 

4）报价人中选后不得转包或分包。 

4.报价文件有效期：自报价文件提交之日起 120天内有

效。 

5.服务期：2021年 8月-12月（具体时间以邀请人通知

为准）。 

6.项目需求： 

1）项目概况：为了进一步扩大品牌效应，稳固提升市

场占有份额，进一步增强企业核心竞争力，实现更有质量

更可持续的内涵式发展，2021 年计划开展“员工管理实务

项目培训”，主要围绕心智与领导力、成本管理与控制、管

理与沟通、营销管理、人力资源管理等模块开展，逐步提

升员工的综合素质，实现员工与公司共同成长，增强公司

整体实力。 

2）工作要求：负责根据公司培训需求，制定培训方案，

组织开展系列培训，培训效果得到员工的广泛认可。 

3）采购清单 

年份 主要课程模块 人数 备注 

2021 年 

心智与领导力、成

本管理与控制、管

理与沟通、营销管

理、人力资源管理

等管理实务类课程 

48 人 

1.具备十年以上的企业培训经验； 

2.各课程模块教学时长不少于 2 天，项目

整体培训时长不少于 10 天（每天不少于 6

个课时，每个课时 45分钟）； 

3.课程内容具有针对性、指导性与实操

性； 

4.培训师要求：实战派培训讲师或企业管

理专家。 

二、谈判采购文件说明 



1.谈判采购文件获取时间：2021年 7月 30日至 2021年

8 月 10 日；如报名参加谈判的申请人数量过少不足以形成

充分竞争时，邀请单位可以发出补充公告，适当延长报名

时间。谈判响应申请人报名时须提交的资料详见《申请人

报名应提交资料一览表》。 

2.本套谈判采购文件包括六部分：《谈判采购公告》，

《报价人须知》，《合同格式》（确定提供服务的报价人与最

终用户签订的合同格式文件），《格式文件》（报价人应按该

部分格式编制并提供报价文件），《谈判采购过程及评审方

法》及《用户需求书》（对本次谈判采购服务内容需求的具

体描述）。 

三、制作报价文件须知 

1.所有报价人递交的项目报价文件必须附有一份保证

金，保证金金额为人民币 7000 元。 

2.报价文件必须按第四部分《格式文件》制作并装订

成册。 

响应文件开启时间（递交报价文件截止时间）：2021 年

8 月 20 日北京时间下午 15:30 时 

响应文件开启地点：上海中贸美凯龙经贸发展有限公

司 1号会议室（地址：上海市青浦区涞港路 181号国家会展

中心 B 栋 304 室） 

3.报价文件主要内容应包括本谈判采购文件第四部分

《格式文件》中列明的项目。报价人应制作报价文件正本

一份。 

4.报价人同时须于报价截止时间当天，到达开启地点

递交两套纸质版的报价文件。 

5.报价人自行负责准备报价文件和递交报价文件所发

生的任何成本或费用。买方对此不负任何义务。 

四、报价文件的评审及最终服务商的确定 

1．报价文件评审的原则：报价文件应满足第六部分

《谈判采购过程及评审方法》“4.1 报价文件的初审”要求，

成为有效的报价文件。在此前提下，根据采购清单要求，

并依据 2021 年员工管理实务培训评分规则对各报价人的报



价方案进行综合评审。按照得分由高到低的顺序依次进行

排名。得分最高的报价人推荐为第一成交候选人，得分次

高者推荐为第二成交候选人，得分第三低者推荐为第三成

交候选人。如出现得分相同时由评审小组以少数服从多数

的原则确定名次，并提出书面评审报告并送采购人。采购

人根据评审小组推荐的候选成交报价人结果，确定成交报

价人。 

2．本次谈判采购公告在上海中贸美凯龙经贸发展有限

公司（www.ctme.cn）上发布。本公告的修改、补充，在上

海中贸美凯龙经贸发展有限公司（www.ctme.cn）发布。本

公告在各媒体发布的文本如有不同之处，以在上海中贸美

凯龙经贸发展有限公司（www.ctme.cn）发布的文本为准。 

3．有关此次谈判采购之事宜，可按下列方式向采购人

查询： 

采购人：上海中贸美凯龙经贸发展有限公司 

地址：上海市青浦区涞港路 181 号国家会展中心 B 栋

304 室 

电话：021-39880417 

联系人：胡小姐 

邮箱：hurr@ctme.cn 
 
 


