
上海中贸美凯龙经贸发展有限公司 

公司招聘平台项目需求书 

 

一、 项目名称 

上海中贸美凯龙经贸发展有限公司招聘平台项目 

二、 最高限价 

最高限价：3万元/年。 

三、 服务要求 

为公司提供人才简历库，简历内容详细涵盖求职者职业

信息，如工作经历、教育经历、项目经历等，配备专业招聘

顾问帮助公司与候选人建立联系，具备工商部门颁发的具备

人才中介服务资质的《营业执照》。 

四、 供应商资质要求 

4.1竞投人均具有独立法人资格，持有工商行政管理部门

核发的法人营业执照，按国家法律经营，注册资金必须不少于

100万元人民币（含 100万）； 

4.2 竞投人必须具备工商部门颁发的具备人才中介服务

资质的《营业执照》； 

五、 合同签订及结算方式 

5.1合同一年一签订。 

5.2结算方式：完成合同签订,甲方收到发票后5个工作日

内支付。 



六、报价要求  

6.1报价单（格式见附件）上需注明报价日期并加盖公章。    

6.2请于 2023年 1月 19日前将报价清单扫描件回传至 

邮箱 zhengy@ctme.cn，原件请快递至上海市青浦区涞港路

181号国家会展中心 B栋 304.联系人：郑岩，15921811271。  

 

 

 

     上海中贸美凯龙经贸发展有限公司人事行政部  

      2023 年 1月 13日 

  



附件 

 

上海中贸美凯龙经贸发展有限公司招聘平台报价单 

序号 产品 规格 套餐价（元） 

1 使用时间  

2 职位发布数量  

2 平台简历数量  

3 可下载简历数量  

4 置顶数量  

 

 

                            

 

报价单位： 

                              时间  ：



招聘平台服务合同 

 

甲     方：上海中贸美凯龙经贸发展有限公司 

乙     方：  

    甲、乙双方经友好协商，就乙方经营的招聘平台在服务有效期

内为甲方提供平台信息服务事宜签订本合同。本合同包含《招聘平

台服务合同》和《招聘平台通用服务条款》两部分，《招聘平台通

用服务条款》是本合同不可分割的重要组成部分。 

一、服务内容： 

乙方自收到甲方服务费用后于         日开通以下服务内容，

服务有效期自服务开通之日起 365个日历日止。 

二、服务费用及支付方式： 

付款时间 
付款金额（含税，税

率 6%） 
付款方式 收款信息 

甲方应于本合同

签订并收到乙方

开具的等额有效

的增值税发票后      

个工作日内支付

服务费用。 

￥        (小写) 

人民币      (大写) 
银行汇款 

开户名： 

账号： 

开户行：  

招聘平台通用服务条款 

第一条 甲方的权利与义务 

（1）甲方有权在服务期限内在招聘平台使用已购买的平台信息服务及多元化服务产品，

具体详情及规则以平台展示内容为准。 

（2）甲方保证其在招聘平台发布的信息及提供的所有资料、素材之真实性、合法性、

有效性，承诺上述信息、资料或素材不违反任何法律、法规，不会侵犯任何第三方的合法

权益。甲方同意，乙方基于帮助甲方宣传信息目的，可将甲方发布在乙方的信息通过第三

方渠道网站进行推广。 



（3）甲方需在招聘平台完成企业认证、账号使用者实名认证，并授权账号使用者作为

甲方账号管理员。甲方授权并认可账号管理员代表甲方在招聘平台进行服务使用的具体操

作，包括但不限于开设/认领子账号，开设分支机构账号/设置分支机构账号管理员以及分

支机构账号管理员开设或认领子账号，邀请自由账号注册的具体操作等。 

（4）甲方应妥善保管其在招聘平台注册的用户名及密码，因甲方原因致使用户名及密

码泄露产生的所有法律责任由甲方承担。在甲方发现密码泄露时，乙方应积极协助甲方更

换密码，保护甲方账户安全。 

（5）甲方知悉招聘平台出于安全考虑，同一时间仅允许一人登录一个账号。如甲方向

乙方申请多人同时登录招聘平台同一账号权限的（主账号和分子账号同时登录的除外），

则承诺愿意承担因此所产生的相应风险，包括但不限于账号被盗用等。 

（6）甲方应在服务有效期内将服务产品使用完毕，非因乙方原因导致甲方资源未能在

服务期限内使用完毕，乙方不予退费。 

第二条 乙方的权利与义务 

（1）因甲方将所获取的求职者信息用于甲方招聘以外的其他目的或利用第三方软件、

通过其他网站登录、侵入乙方系统刷取乙方简历或发布的信息、提供的资料、素材违反法

律法规、侵犯第三方合法权益或甲方利用乙方平台从事任何违法违规活动的，乙方有权在

通知甲方后立即停止服务，因此产生的纠纷、处罚由甲方负责解决并承担相应法律责任，

且乙方有权终止合同。 

（2）乙方负有及时答复甲方的有关咨询、告知甲方操作使用方法的义务。 

（3）乙方提供甲方与求职者之间的信息互通,但对非因乙方原因导致的甲方与求职者

之间的纠纷不承担责任。 

（4）乙方签署及履行本合同不违反法律法规、不侵犯第三方合法权益。如因乙方原因

导致甲方受到损失，乙方应当承担赔偿责任。 

（5）如甲方使用乐班班产品服务的，乙方保证甲方人事管理等相关信息在乐班班平台

的安全性，且不会将甲方的人事管理信息泄露给第三方。 

第三条 不可抗力 

（1）“不可抗力”是指合同双方不能合理控制、不可预见或即使预见亦无法避免的事

件，该事件妨碍、影响或延误任何一方根据合同履行其全部或部分义务。 

（2）由于以上所述不可抗力事件致使合同的部分或全部不能履行或延迟履行，则双方

于彼此间不承担任何违约责任。但受不可抗力影响一方应尽量将对方的损失降至最低。 

第四条 保密条款 

（1）合同有效期内，甲乙双方及其员工均应采取适当措施对本合同项下的任何资料或

信息、以及在履行本合同过程中所获取或接触到的对方任何非公开信息（以下简称“保密

信息”）予以严格保密，未经对方的书面同意，任何一方不得将保密信息泄露给第三方。 

（2）任何一方违反本条款之规定，而致他方有损害的，应由保密信息的接收方与其所

属之违约人员连带对披露方负损害赔偿责任。 

（3）该保密义务在服务合同终止后持续有效，本合同所述保密义务不适用于双方依据

中华人民共和国法律、法规、规定或处理与本合同相关的争议所需要进行强制信息披露的

信息和资料。但在此情形下，信息接收方应尽合理努力协助信息披露方采取相应合理措施

将此等强制信息披露控制在法律法规允许的最小限度内。 

第五条 反商业贿赂条款 

（1）甲乙双方都清楚并愿意严格遵守中华人民共和国反商业贿赂的法律规定，双方都

清楚任何形式的贿赂和贪渎行为都将触犯法律，并将受到法律的严惩。 



（2）甲乙双方均不得向对方或对方经办人或其他相关人员索要、收受、提供、给予合

同约定外的任何利益，包括但不限于明扣、暗扣、现金、购物卡、实物、有价证券、旅游

或其他非物质性利益等，但如该等利益属于行业惯例或通常做法，则须在合同中明示。 

第六条 法律适用与争议解决 

（1）本合同的订立、解释、履行及争议解决均适用中华人民共和国法律。 

（2）如双方就本合同的内容或执行发生任何争议，应先进行友好协商；协商不成时，

任何一方均可向甲方所在地的人民法院提起诉讼。 

第七条 其他 

（1）甲乙双方的联系方式如本合同所示，任何一方将通知、文件等发送至对方在盖章

处所示的地址、电子邮箱的，视为发送至对方。任何一方变更联系方式的，应提前 7日书

面通知对方。若因未履行通知义务，而导致对方通知、文件等未能接收到的，由未履行通

知义务一方自行承担相应责任。 

（2）乙方未授权员工作出未经公司盖章确认的任何形式的保证或承诺，在合同签订时

或交易过程中，乙方人员出具的涉及乙方义务的合同、协议、承诺、保证等文件时请务必

要求加盖乙方公章或合同专用章，否则乙方对文件效力不予认可。 

（3）本合同报价自乙方系统生成之日起 30个日历日内有效，甲方须在上述期限内完

成签约向乙方提供盖章合同或完成付款，逾期本合同报价自动作废。 

（4）本合同自甲乙双方盖章之日起生效，至服务有效期到期终止。本合同附件（如有）

为本合同不可分割的组成部分。 

（5）本合同一式叁份，甲方执贰份，乙方执壹份，具有同等法律效力。 

（本行以下无正文） 

 

甲方（盖章）：  

 

乙方（盖章）：  

地址：  地址：  

联系人： 联系人： 

联系电话： 联系电话： 

联系邮箱： 联系邮箱： 

签约日期：      年     月    日 签约日期：     年    月    日 

 


